REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w I Liceum Ogolnoksztalcacym im. Tadeusza Kosciuszki w Lasku

|.Podstawy prawne regulaminu

§1

Niniejszy regulamin obowigzuje w I Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Tadeusza Kosciuszki

w Lasku i zostal opracowany w szczegolnosci na podstawie przepisOw wymienionych nizej

aktow prawnych:
1) ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
(tekst jednolity:Dz.U. 2022r. poz. 923),
2) ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(tekst jednolity: Dz. U. 2022r. poz. 854),
3) stosowanych aktow wykonawczych.

I1.Postanowienia ogélne

§2

1. Podstawe gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowia

przepisy ustawy o Zakltadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, niniejszy

Regulamin oraz zatwierdzony roczny plan dochodéw 1 wydatkow dzialalno$ci

socjalnej opracowany na kazdy rok kalendarzowy 1 zatwierdzony w ustalonym

niniejszym Regulaminem trybie.

2. Srodkami Funduszu administruje dyrektor.

3. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)

pracodawca — I Liceum Ogolnoksztatcgce im. Tadeusza Ko$ciuszki

W Laskureprezentowane przez dyrektora szkoty,

zwigzki zawodowe — zakladowe (miedzyzakladowe) organizacje zwigzkowe
dzialajace w1 Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Tadeusza Kos$ciuszki w Lasku i
posiadajace uprawnieniazaktadowych organizacji zwigzkowej na podstawie art.25"
ustawy z dn. 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych,

Regulamin - Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w | Liceum

Ogolnoksztatcagcym im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lasku,



2.

4) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w | Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lasku,

5) Komisja Socjalna — zesp6t utworzony przez pracodawce i zwigzki zawodowe do
uzgadniania przyznawanych, w oparciu o regulamin Funduszu, $wiadczen osobom
uprawnionym oraz innych zadan wymienionych w Regulaminie.

Niekorzystanie z Funduszu przez uprawniong osob¢ nie jest podstawa do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

Srodki Funduszu nie moga byé wykorzystane na inne cele niz okre$lone w
Regulaminie.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym, a

srodkiniewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.

§3
Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkéw z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem na poszczegolne cele, rodzaje i
formydziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ushug i $wiadczen
finansowych z Funduszu.
Podstawe podziatu Funduszu na poszczegdlne cele i1 rodzaje dzialalnosci socjalnej
stanowiroczny plan dochodéw 1 wydatkow sporzadzony przez pracodawce w
uzgodnieniu z organizacja zwigzkows (stanowiacy zatacznik nrl), a podstawe i zasady
gospodarowaniasrodkami Funduszu stanowig postanowienia niniejszego Regulaminu i
pozostale zalaczniki bedace czescig sktadowa Regulaminu.
Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym planie dochodow
1 wydatkow z Funduszu maja pracodawca 1 zakladowe organizacje zwigzkow
zawodowych.
§4

Ustala si¢ Komisje Socjalng w skladzie:

1) o0soba upowazniona przez dyrektora szkoty,

2) po jednym przedstawicielu zaktadowychorganizacji zwigzkowych,

3) po jednym przedstawicielu rady pedagogicznejoraz pracownikow obstugi

i administracji,
4) po jednym przedstawicielu emerytow I Liceum Ogo6lnoksztatcgcego im. Tadeusza
Kosciuszki w Lasku.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera przewodniczacego.



10.

11.

12.

Komisja Socjalna powotywana jest na okres 5 lat.
Do obstugi Funduszu dyrektor wskazuje pracownika administracji.
Pracodawca wydaje cztonkom Komisji pisemne upowaznienic do przetwarzania
danych osobowych, z ktorymi ma do czynienia Komisja w ramach Funduszu oraz
zobowigzanie do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych /art. 8 ust. 1b
Ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych/.
Do zadan Komisji nalezy:

1) zwolywanie posiedzen,

2) informowanie na biezgco osoby uprawnione o terminach sktadania wnioskow,

3) opiniowanie wnioskoOw o udzielanie pomocy socjalnej i uzgadnianie wysokos$ci

przyznawanych $wiadczen,

4) sporzadzanie protokotow z odbytych posiedzen,

5) sporzadzenie rocznego planu wykorzystania srodkéw funduszu,

6) przygotowywanie wnioskow dotyczacych zmian w regulaminie,

7) zachowanie tajemnicy,

8) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych.
Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosOw w obecno$ci przynajmnie;j
50% sktadu.
Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje dyrektor w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.
Komisja zbiera si¢ na posiedzeniach wg potrzeb, nierzadziej niz raz na 4 miesigce.
W sytuacjach wyjatkowych Komisja moze by¢ zwotana na posiedzenie w trybie
pilnym na wniosek dyrektora lub organizacji zwigzkowych.
Whnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajow pomocy socjalnej nalezy
sktada¢w sekretariacie na obowigzujacych drukach stanowigcych (zalacznik nr 3) do
niniejszego Regulaminu.

Druki dostepne sg w sekretariacie.

I1l. Tworzenie funduszu
§5
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego wg
obowigzujacych przepiséw. Jego wysokos$¢ dla nauczycieli okresla art. 53 ustawy —
Karta Nauczyciela, a dla pracownikow niebgdacych nauczycielami - art. 5 ust.2

ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych. Coroczny odpis podstawowy
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przekazywany jest na rachunek bankowy Funduszu w kwocie stanowigcej co najmniej
75% rownowarto$ci tego odpisu do dnia 31 maja danego roku, o a pozostala czgsé
odpisu do dnia 30 wrze$nia danego roku.
Dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lubbytlyminauczycielami
pobierajacymi nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, dokonuje si¢ odpisu na
Fundusz w wysokosci 5% pobieranych $wiadczen. W/w osoby zobowigzane sg w
terminie do 30kwietnia kazdego roku przedlozy¢ pracodawcy obowiazujaca w tym
czasie decyzje ZUS ustalajagcg wymiar naleznego im $wiadczenia, w celu naliczenia
wysokosci odpisu na Fundusz.
Na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng, ktoérego nie dotyczy pkt.2,
zwigksza si¢ Fundusz o 6,25% przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia.
Na kazda zatrudniong osobe W stosunku, do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, wysokos$¢ odpisu podstawowego zwigksza
si¢ 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w
roku poprzednim.
Srodki Funduszu zwieksza si¢ o:

1) odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,

2) wplywy z optat osob i instytucji korzystajgcych z dziatalno$ci socjalne;,

3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

IV. Przeznaczenie Funduszu
§6
Srodki Funduszu w danym roku przeznacza sie w 80% na dziatalnoéé socjalng i w
20% na dziatalno$¢ mieszkaniows.
Srodki Funduszu na dziatalno$é socjalna przyznawane sa na zasadach réwnosci i
dostgpnosci dla wszystkich os6b uprawnionych.Przeznaczane s na:
1) wyptate nauczycielowi ,,$wiadczenia urlopowego” — okreslonego w art. 53 ust. la
Karty Nauczyciela,
2) dofinansowanie wypoczynku letniego dla uprawnionego, ktory w danym roku
kalendarzowym przebywat na urlopie wypoczynkowym w wymiarze nieprzerwanie
14 dni kalendarzowych wypoczynku,
3) doptaty do pobytu w sanatorium lub turnusu rehabilitacyjnego- jeden raz na 2 lata,

nalezy dotaczy¢ fakture,



4)

5)

6)

7)

8)
9)

dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy - jeden raz w
roku dla kazdego dziecka, nalezy dolaczy¢ fakture,

udzielenie $wiadczenia finansowego z tytutu zwickszonych wydatkéw w okresie
Swigtecznym i zimowym,

udzielenie pomocy finansowejw szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej,

zapomogi losowew wypadkach losowych (przewlekta choroba, zdarzenie losowe,
klgska zywiolowa),

doptaty do grupowych imprez sportowo — rekreacyjnych o charakterze masowym,
sfinansowanie grupowych imprez kulturalno — oswiatowych (zakup biletow

ikarnetéw do teatru, kina, filharmonii, na wystawy),

10) doptaty do imprez integracyjnych o charakterze masowym,

11) doptaty do zorganizowanych wycieczek krajoznawczych,

12) paczek $wiatecznych dla dzieci do lat 15, liczac do konca roku kalendarzowego,

w ktorym konczy 15 lat,

13) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

3. Wysokos¢ $wiadczen wymienionych w ust. 2 okresla zalaeznik nr 2 do

niniejszegoRegulaminu.

V. Osoby uprawnione do korzystaniaz Funduszu

§7

1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni s3a:

1)

2)

3)

4)

pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace¢ na czas okreslony i nieokreslony oraz mianowania,

pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
ojcowskich,wychowawczych oraz nauczyciele przebywajacy na urlopach
zdrowotnych i w stanie nieczynnym,

emeryci 1 renciSci  oraz  nauczyciele  pobierajacy  nauczycielskie
$wiadczeniekompensacyjne — byli pracownicy I Liceum Ogodlnoksztalcacego im.
Tadeusza KosSciuszki w Lasku,

dzieci pozostajace na wylgcznym utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej,
dzieciwlasne,dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach

rodzinyzastgpczej w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg sie, to do ukonczenia 25
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lat, liczac dokonca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko osiggneto wiek
okreslony niniejszym postanowieniem, dzieci bez wzglgdu na wiek, w stosunku, do
ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

5) dzieci uprawnione - po zmarlych pracownikach oraz po zmarlych emerytach
i rencistach, jezeli byly na ich utrzymaniu (jezeli dziecko jest nieletnie z

wnioskiemzwraca si¢ opiekun prawny).

VI.  Zasady i tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia finansowe z Funduszu
§8

1. Dzialalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkoéw
dziatalnosci socjalnej, sporzadzony przez pracodawcg w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.

2. Przyznawanie ulgowych ustug i1 $wiadczen oraz wysoko§¢ doptat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

Przy ustalaniu wysokosci dochodu na osobg¢ w rodzinie bierze si¢ wszystkie:

1) dochody wykazane w rocznym zeznaniu podatkowym za ostatni rok podatkowy (w
tym z uméw zlecenie, umow o dzieto, wykonywania wolnych zawodow, emerytur i
rent) osob wspolnie zamieszkujacych 1 tworzacych wspdlne gospodarstwo
domowe.

Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby ubiegajacej si¢ o
swiadczenia finansowane z Funduszu, w zaleznos$ci od zrdodta jego powstania jest:

a) w przypadku dochodu ze stosunku pracy, z tytulu emerytury, renty, umowy
zlecenia, umowy o dziel oraz innych Zrédel — przychod pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu, podatek dochodowy, sktadki na ubezpieczenie spoleczne, w
przypadku pracownikow do 26roku zycia przychdd pomniejszony o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne;

b) w przypadku dochodu =z tytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej
opodatkowanego na zasadach ogdlnych — przychod pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu, podatek dochodowy oraz sktadki na ubezpieczenia
spoleczne;

c) w przypadku, gdy z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej nie istnieje
obowigzek ubezpieczenia spolecznego — kwota nie nizsza niz minimalna w danym

roku podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne dla o0séb
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prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, optacajacych sktadki na zasadach
og6lnych;
2) Dochody z tytulu alimentow, stypendiow, wszelkiego rodzaju zasitkow, swiadczen
(rodzinnych, 500+, 300+), dodatkéw, nieujetych w zeznaniu podatkowym,
a uzyskanych w roku poprzednim, w tym $wiadczen zagranicznych;
3) Dochody z gospodarstw rolnych, obliczone w oparciu o zaswiadczenie
z wlasciwego urzedu o wielkosci gospodarstwa rolnego wyrazonego w ha
przeliczeniowych, obliczone, jako: ilo$¢ ha przeliczeniowych x stawka
przecig¢tnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z roku
poprzedniego, ogloszona przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego;
4) Dochody uzyskane za granicg.
W przypadku zmiany ilosci uprawnionych oséb w rodzinie wnioskodawcy wprowadza si¢
obowigzek zlozenia aktualnego os$wiadczenia, co bedzie skutkowalo ponownym
przeliczeniem dochodow.
Dochody wykazane w o$wiadczeniu moga by¢ weryfikowane. W przypadku weryfikacji
dochodow pracownik zobowigzany jest do dostarczeniado wgladu: zeznania podatkowego z
uzyskanych dochodow z roku poprzedzajacego ztozenie wniosku, decyzji administracyjnych
przyznajacych $§wiadczenia, wyrokow sadu (alimenty) 1 wszelkiego rodzaju inne dokumenty
potwierdzajacych uzyskanie dochodu. Brak zgody na weryfikacje wykazanego przez
pracownika dochodu skutkuje nie przyznaniem $wiadczen socjalnych sktadanych we wniosku

(zalacznik nr 3).

3. W uzasadnionych przypadkach wniosek o pomoc z Funduszu moze ztozy¢ z wlasne;j
inicjatywy pracodawca, grupa pracownikow lub przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych, jezeli osoba uprawniona zgodzi si¢ na ztozenie wniosku.

4. Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie i1 ustugi z Funduszu zobowigzana jest ztozy¢
wniosek (zalacznik nr 3) oraz o$wiadczenie o dochodach (zalacznik nr4).
Oswiadczenie 0 dochodach sktadamy raz do roku, do konca maja danego roku
kalendarzowego.

5. Kazdorazowo w sprawie przyznania i ustalenia wysoko$ci pomocy decyzje podejmuje
pracodawca, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

6. Swiadczenia ulgowe Funduszu maja charakter uznaniowy i osoby uprawnione do
ubiegania si¢ o nie w razie odmownej decyzji nie mogg kierowa¢ do pracodawcy

roszczen z tego tytutu.



10.
11.

12.

13

Pracownik ma prawo do korzystania z dofinansowania do wczaséw zorganizowanych,
wycieczek turystycznych raz w roku.

Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie jest zlozenie wniosku oraz pozostalych
wymaganych dokumentéw (oryginalne faktury, rachunki).

Pomoc ze srodkow funduszu na wypoczynek wnioskodawcy i czlonkéw jego rodziny,

niezaleznie od formy w jakiej byt zorganizowany, moze by¢ przyznana raz w roku.

VIl. POMOC NA CELE MIESZKANIOWE
§9
Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach zwrotnej pozyczki.
Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu stalemu
w wysoko$ci 3 % przyznanej kwoty. Oprocentowanie jest sptacane w terminie
platnos$ci pierwszej raty pozyczki.
Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe wymagaja porg¢czenia dwdch osob
zatrudnionych w I Liceum Ogoélnoksztatcacym im. Tadeusza Kosciuszki w Lasku.
Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po uplywie 1 miesigca od jej
udzielenia, chyba ze w umowie ustalono inny termin.
Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana emerytom 1 rencistom na
warunkach zwrotnej pozyczki z uwzglednieniem pkt. 2 1 3.
Pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana jest w miar¢ posiadanych srodkow.
Osoby ubiegajace si¢ o pozyczke mieszkaniowa sktadaja wniosek (zatacznik nr 3).
Podstawe 1 warunki przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi wniosek
I umowa.
Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczki bedzie udzielana
w wysokosci do 13000zt na cele budowlane lub do 11000 zt na cele remontowe.
Okres sptaty pozyczki wynosi maksymalnie 3 lata.
Okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe na wniosek pozyczkobiorcy moze ulec
skroceniu. Szybsza sptata pozyczki umozliwia podjecie nastgpne;.
W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych, dyrektor w porozumieniu
z Komisja Socjalng i zwigzkami zawodowymi moze:
1) umorzy¢ cze$¢ lub catosé pozyczki,

2) zawiesic splate rat na okres do 3 miesigcy.

. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami

w przypadku rozwigzaniu umowy o pracg.



S

14. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty
przenosi si¢ na poreczycieli.

15. Pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez
poreczycieli. Pozostata kwota zadtuzenia podlega umorzeniu.

16. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele

mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo- finansowym.

VIIl. Postanowienia koncowe
§ 10
Integralng cze$cig Regulaminu sg nastepujace zataczniki:
1) roczny plan rzeczowo — finansowy (zatacznik 1),
2) tabele doptat do r6znych ustug socjalnych ( zatacznik 2),
3) wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego (zatacznik 3),
4) oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej
skorzysta¢ ze $wiadczen ZFSS (zatacznik 4),

5) dokumenty o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe (zalacznik 5).
Niniejszy Regulamin jest dokumentem ogoélnodostepnym.
Pracodawca zapoznaje wszystkich uprawnionych z tresciag Regulaminu poprzez
wywieszenie go na tablicy ogloszen.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu powinny by¢ dokonywane na piSmie
w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Regulamin ZFSS uzgodniono z nastepujacymi organizacjami zwiazkowymi:

Lask,dnia........................... 2023r.



Roczny plan rzeczowo — finansowy

Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

Zatacznik nr 1

Przewidywane wplywy:
1. Niewykorzystany funduszz ......... L zt
2. Odpisna ZFSSw ............ T 7t
Ogotem |  ................... VA
Przewidywane wydatki:
1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli | ...l zt
2. Roézne formy wypoczynku:
- wypoczynek letni pracownikow obstugi 1
administracji ................... 7
- wypoczynek letni emerytow | zk
- wypoczynek dzieci i mtodziezy | L. 7k
3. Pomoc materialna:
- Zapomogi losowe 7t
- pomoc finansowa z tytutu trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej
................... zt
- z tytulu zwiekszonych wydatkéw w okresie
s’wiqteczno — Zimowym ................... 7
-paczki $wigteczne dla dzieci pracownikow
................... zt
4. Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa, sportowa,
rekreacyjna organizowana w formie grupowej oraz
zakup biletow wstgpu na powyzsze imprezy 1
................... V4
5. Doplata do leczenia sanatoryjnego, turnusu | . zt
rehabilitacyjnego
6. Pozyczki na cele mieszkaniowe | 7k
Ogdtem | ... 7k

UWAGA! W razie potrzeby moga nastapi¢ przesunig¢cia wydatkow w poszczegoélnych

pozycjach planu.
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Zatacznik nr 2

Tabele doptat do réznych ustug socjalnych

wysokosci pomocy finansowej z ZFSS — zapomogi zwykle i losowe

Zapomogi zwykte
Wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie Wysoko$¢ pomocy
do 1800 zt na osobeg max 1200 zt
od 1801zt do 2300 zt max 1000 zt
od 2301 zt do 2800 zt na osobg max 800 zt
od 2801 zt do 3300 zt na osobg max 600 zt
powyzej 3300 zt na osobg max 400zt
Zapomogi losowe
Wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie Wysoko$¢ pomocy
do 1800 zt na osobeg max 2300 zt
od 1801zt do 2300 zt max 2100 zt
od 2301 zt do 2800 zt na osobe max 1900 zt
od 2801 zt do 3300 zl na osobe max 1700 zt
powyzej 3300 zt na osobg max 1500zt

Wysokos$¢ bezzwrotnej pomocy finansowej uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby skladajacej wniosek oraz mozliwosci finansowych

funduszu
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TABELA

wysokosci dofinansowania do wypoczynku dzieci 1 mtodziezy, sanatoridow oraz turnusoOw

rehabilitacyjnych

Wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie

Wskaznik doptat §wiadczen
finansowanych z ZFSS*

do 1800 zI na osobe do 90%

od 1801zt do 2300 zt do 80%

0d 2301 zt do 2800 zt na osobe do 70%
od 2801 zt do 3300 zt na osobe do 60%
powyzej 3300 zt na osobe do 50%

* za podstawe przyznania dofinansowania uznaje si¢ wydatkowang przez pracownika kwote,

jednak nie wigkszg niz 1500zt.
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TABELA

wysokosci doptat do §wiadczen w ramach prowadzonej dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej,
kulturalno-o$§wiatowe;j i turystycznej ZFSS

Wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie

Wskaznik doptat §wiadczen
finansowanych z ZFSS*

do 1800 zI na osobe do 90%

od 1801zt do 2300 zt do 80%

0d 2301 zt do 2800 zt na osobe do 70%
od 2801 zt do 3300 zt na osobe do 60%
powyzej 3300 zt na osobe do 50%

* za podstawe przyznania dofinansowania uznaje si¢ wydatkowang przez pracownika kwote,

jednak nie wigksza niz 200zt

TABELA

wysokosci dofinansowania do wypoczynku organizowanego

we wlasnym zakresie

Wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie

Wskaznik doptat swiadczen
finansowanych z ZFSS*

do 1800 zt na osobe do 90%

od 1801zt do 2300 zt do 80%

od 2301 zt do 2800 zt na osobe do 70%
od 2801 zt do 3300 zI na osobe do 60%
powyzej 3300 zt na osobe do 50%

* za podstawe przyznania dofinansowania uznaje si¢ wydatkowang przez pracownika kwote,

jednak nie wieksza niz 2000zt.
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TABELA
wysokos$ci $wiadczenia pieni¢znego do zwigkszonego zapotrzebowania
w okresie $wigteczno - zimowym

Wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie Wskaznik doptat $wiadczef
finansowanych z ZFSS
do 1800 zt na osobeg max do 1400 zt
od 1801zt do 2300 zt max do 1200 zt
od 2301 zt do 2800 zt na osobg max do 1000 zt
od 2801 zt do 3300 zl na osobeg max do 800 zt
powyzej 3300 zt na osobeg max do 600 zt

Wysokos$¢ bezzwrotnej pomocy finansowej uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby skladajacej wniosek oraz mozliwosci finansowych
funduszu.

TABELA
Wysokosci dofinansowania do paczek $wigtecznych
dla dzieci pracownikow

Wysokos¢ dochodu na osobg w rodzinie Wskaznik dopfat $wiadczen
finansowanych z ZFSS
do 1800 zt na osobeg max do 120 zt
od 1801zt do 2300 zt max do 110 zt
od 2301 zt do 2800 zt na osobe max do 100 zt
od 2801 zt do 3300 zt na osobe max do 90 zt
powyzej 3300 zt na osobg max do 80 zt




TABELA

Wysoko$¢ pozyczek mieszkaniowych na 2023r

przyznawanych z ZFSS
Remont mieszkania/domu jednorodzinnego max do 11000 zt
pozyczkobiorcy
Budowa domu jednorodzinnego pozyczkobiorcy max do 13000 zt

UWAGA! Wysokos$¢ udzielanych pozyczek jest uzalezniona od mozliwosci finansowych
funduszu oraz kolejnosci oczekujacych na pozyczke.
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Zatacznik nr 3

Grupa zaszeregowania
............................................................ (wypelnia komisja socjalna)

(numer telefonu)
00 nauczyciel czynny [1  pracownik obshugi, administracji

[ nauczyciel emeryt, nauczyciel rencista [1 emerytowany pracownik obstugi,
administracji

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosze o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS w ILO w Easku, nastepujacego
$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Data

B doptaty do roznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego dzieci i
milodziezy

B dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika
we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza)

B dofinansowania wyjazdu sanatoryjnego lub rehabilitacyjnego

[] pomocy finansowej w formie zapomogi bezzwrotnej

[] swiadczenie do zwigkszonego zapotrzebowania w okresie zimowym

[] | pomocy finansowej na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotne;j:
1 na cele budowlane,
1 na cele remontowe

Lask,dnia..............ooovinnnin.
(podpis wnioskodawcy)

Do wniosku zalaczam:
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Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we
wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)

(data i podpis osoby sktadajgcej wniosek)

Jestem $wiadomy/a, ze:

dane osobowe sa przetwarzane dla potrzeb niezbednych do realizacji uprawnienia i
rozpatrzenia wniosku o udzielenie i przyznanie §wiadczenia z ZFSS i nie beda
udostepnianie innym odbiorcom,

dane osobowe sg przetwarzane przez administratora danych I Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Tadeusza Kosciuszki w Lasku, 98-100 Lask, ul. Mickiewicza
1 reprezentowanego przez dyrektora Ewe Otownie,

inspektorem ochrony danych osobowych w szkole jest p. S. Labowski, adres e-mail:
inspektor@bezpieczne-dane.eu

mam prawo dostepu do tresci danych osobowych zawartych we wniosku i mozliwos¢
ich poprawienia, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem,

wyrazenie przeze mnie zgody na przetwarzanie danych zawartych we wniosku
przedtozonym dla potrzeb niezbednych do realizacji rozpatrywania wniosku o
udzielenie i przyznanie pomocy ZFSS jest dobrowolne,

posiadam prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznam iz
przetwarzanie moich danych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku,

moje dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w
formie profilowania.

(data i podpis osoby sktadajgcej wniosek)
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w roku kalendarzowym

w I Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Tadeusza Kosciuszki w Lasku

Zatacznik nr 4

OSWIADCZENIE za rok ..........
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystac
z ulgowych swiadczen finansowanych

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(imig i nazwisko wnioskodawcy)

Oswiadczam, ze w sktad mojego gospodarstwa domowego wraz ze mng wchodza nastgpujace 0Soby
uprawnione (tj. spokrewnione i niespokrewnione, wspolnie zamieszkujace i gospodarujace, dzieci
uczace sie do 26 roku zycia, dzieci nieuczace si¢ w tym osoby z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci) — zgodnie z regulaminem ZFS$S/jestem osoba samotng*

Lp. | Nazwisko i imie Stopien Data Uwagi (np. pracuje, nie | Dochod**
pokrewienstwa urodzenia | pracuje, uczy sig, nie
(dzieci) uczy sie, posiada

orzeczenie o
niepetnosprawnosci,
emeryt, rencista, itp.)

1 whnioskodawca -

2

3

4

5

6

Suma:

Sredni dochod miesigczny
przypadajacy na osobe wynosi:

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu post¢gpowania

cywilnego. Powyzsze o§wiadczenie skladam swiadomy/a skutkéw karno-prawnych za
podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art.233 i art.271 § 1 i 3 Kodeksu karnego).

Ja nizej podpisany/a zobowiazuje si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia
dokumentéw wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

(data i podpis sktadajgcego oswiadczenie/petnomocnika)
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Objasnienie do informacji:
*) niepotrzebne skresli¢
**) oznacza sumg¢ dochodow takich jak:
1. dochody wykazane w rocznym zeznaniu podatkowym za ostatni rok podatkowy (w tym z umoéw
zlecenie, uméw o dzieto, wykonywania wolnych zawodéw, emerytur i rent) oséb wspdélnie
zamieszkujacych i tworzacych wspélne gospodarstwo domowe (spokrewnionych i

niespokrewnionych).

Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenia
finansowane z Funduszu, w zalezno$ci od Zrodta jego powstania jest:
a) w przypadku dochodu ze stosunku pracy, z tytutu emerytury, renty, umowy zlecenia, umowy o

dzietl oraz innych zrodet — przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, podatek

dochodowy, skladKi na ubezpieczenie spoleczne, w przypadku pracownikow do 26r. zZycia

przychod pomniejszony o skladki na ubezpieczenia spoleczne;

b) w przypadku dochodu z tytulu prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej opodatkowanego na
zasadach ogdélnych — przychdéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, podatek
dochodowy oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

c) w przypadku, gdy z tytulu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spolecznego — kwota nie nizsza niz minimalna w danym roku podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

optacajacych sktadki na zasadach ogolnych;

2. dochody z tytutu alimentow, stypendiow, wszelkiego rodzaju zasitkow, §wiadczen (rodzinnych, 500+,
300+), dodatkéw, nieujetych w zeznaniu podatkowym, a uzyskanych w roku poprzednim, w tym

$wiadczen zagranicznych;

3. dochody z gospodarstw rolnych, obliczone w oparciu o zaswiadczenie z wilasciwego urzedu o
wielkosci gospodarstwa rolnego wyrazonego w ha przeliczeniowych, obliczone, jako: ilo$¢ ha
przeliczeniowych x stawka przeci¢tnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych

z roku poprzedniego, ogloszona przez Prezesa Gloéwnego Urzgdu Statystycznego;

4. dochody uzyskane za granica.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku o
przyznanie $wiadczenia z ZFSS zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

(data i podpis osoby skiadajgcej oswiadczenie)
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Jestem §wiadomy/a, Ze:

» dane osobowe sa przetwarzane dla potrzeb niezbednych do realizacji uprawnienia i rozpatrzenia
whniosku o udzielenie i przyznanie $wiadczenia z ZFSS i nie beda udostepnianie innym odbiorcom,

= dane osobowe sg przetwarzane przez administratora danych I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Tadeusza
Kosciuszki w Lasku, 98-100 Lask, ul. Mickiewicza 1 reprezentowanego przez dyrektora Ewe Olownig,

* inspektorem ochrony danych osobowych w szkole jest p. S. L.abowski, adres e-mail:
inspektor@bezpieczne-dane.eu

* mam prawo dostepu do tresci danych osobowych zawartych we wniosku i mozliwos¢ ich poprawienia,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

»  wyrazenie przeze mnie zgody na przetwarzanie danych zawartych we wniosku przedtozonym dla
potrzeb niezbednych do realizacji rozpatrywania wniosku o udzielenie i przyznanie pomocy ZFSS jest
dobrowolne,

posiadam prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznam iz przetwarzanie moich danych
narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku,

*  moje dane nie b¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania.

(data i podpis osoby skiadajgcej oswiadczenie)

Podpisy cztonkéw Komisji
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Zatacznik nr 5

OSWIADCZENIE
w sprawie wlasnosci domu

Imig i nazwisko pozyczkobiorcy

Adres

Miejsce pracy

OSWIADCZAM, ze jestem whascicielem prawnym domu pod w/w adresem i ponosze
odpowiedzialno$¢ za rzetelne, zgodne z prawda wypelnienie wniosku na remont wlasnego
domu.

/podpis/
Potwierdzenie zatrudnienia
1. Stwierdza sie, ze Pan/i
zatrudniony/a na czas nieokreslony/okreslony
2. Potwierdzam prawdziwos$¢ danych przytoczonych we wniosku.
Lask, dnia
/podpis/
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DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI

Dyrektor | Liceum Ogolnoksztatcacego im. T. Kosciuszki w Lasku w porozumieniu
z Komisjg socjalng przyznaje Panu/i pozyczke¢ zaktadowa funduszu §wiadczen socjalnych

na remont lokalu w wysokosci

stownie:
odsetki od pozyczki wynosza %, tj. zk.
Razem odsetki 1 pozyczka wynoszg 7l z przeznaczeniem na

na warunkach ustalonych w zalaczonej umowie.

Pozyczka podlega splacie przez okres lat w ratach po

Ostatnia rata zt, nastepne po zt miesigcznie poczynajac od
dnia
Lask, dnia
Podpisy komis;ji:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Wptyneto dnia

Zobowigzania wobec ZFM wynosza

Lask, dnia

22



WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki z zaktadowego funduszu mieszkaniowego.

Imig¢ i nazwisko

Adres zamieszkania

Prosze o przyznanie mi ze srodkéw ZFM pozyczki (mieszkaniowej/ remontowej/

budowlanej) w wysokosci

stownie

Oswiadczam, ze w I LO im. T. Ko$ciuszki w Lasku pracuje od

na czas okreslony/nieokreslony.

1.

2.

Posiadam mieszkanie (wlasno$ciowe/ lokatorskie/ stuzbowe/ mieszkam u rodziny/
dom jednorodzinny/ wynajmuj¢ prywatnie)

W okresie ostatnich trzech miesigcy (netto) tacznie dochody mojej rodziny wspolnie
zamieszkujacych 1 prowadzacych wspdlnie gospodarstwo domowe,

(Srednia z 3 miesiecy) wynosza zt,
co w przeliczeniu na (wpisac¢ liczbe 0sob) bedacych na moim utrzymaniu
na 1 osob¢ wynosi miesigcznie.

Do wniosku zalgczam umowe pozyczki z ZFM.

(data i podpis osobo sktadajqgcej wniosek)

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych we wniosku o przyznanie §wiadczenia z ZFSS zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danychosobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).
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Jestem $wiadomy/a, ze:

= dane osobowe s3 przetwarzane dla potrzeb niezbednych do realizacji uprawnienia i
rozpatrzenia wniosku o udzielenie i przyznanie §wiadczenia z ZFSS i nie beda
udostegpniane innym odbiorcom,

= dane osobowe sg przetwarzane przez administratora danych I Liceum
Ogolnoksztatcacego im. T. Kosciuszki w Lasku, 98-100 Lask, ul. A. Mickiewicza 1
reprezentowanego przez Ewe Otownige,

= inspektorem ochrony danych osobowych w szkole jest p. S. Labowski, adres e-mail:
inspektor@bezpieczne-dane.eu,

= mam prawo dostgpu do tresci danych osobowych zawartych we wniosku 1 mozliwos¢
ich poprawienia, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem,

= wyrazenie przeze mnie zgody na przetwarzanie danych zawartych we wniosku
przedlozonym dla potrzeb niezbgdnych do realizacji rozpatrywania wniosku o
udzielenie i przyznanie pomocy z ZFSS jest dobrowolne,

= posiadam prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznam, iz
przetwarzanie moich danych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzeni,a 0 ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku,

* moje dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, nie begda rdwniez
przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania.

(data i podpis osobo sktadajacej wniosek)
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